Nossas praticas adotadas para garantir o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, incluindo
Bem _estar o bem-estar e condicées no ambiente de trabalho, boas relagdes trabalhistas, o
desenvolvimento da carreira e retencao de talentos, remuneracio e beneficios adequados ao

= valorizagéo cargo/mercado e flexibilidade de horario.

d a s e S s O a S Também estéo presentes neste tema material, as a¢des e estratégias para potencializar e
p fortalecer os lacos com as comunidades locais, observando as potencialidades e direcionando
os investimentos para projetos de responsabilidade social.
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Diversidade
e inclusao

33% 67%
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Equidade de género
(Alta liderancga)

/7% \

Equidade salarial
(Diferenca salarial explicavel:
desempenha fun¢des diversas e
niveis diferentes de
experiéncias.)

Jourofino

Incluir para juntos
reimaginar
(A Maya leva acessibilidade para
0s usuarios dos nossos sites)



POOAR, VIVER Doe aqui!
A VIDA AO LEITE

DoeLeiteRibeirGoeRegido

Campanha Campanha Campanha
do agasalho de leite de doacao de
Programa de (3 corgunidades (9 comunidades sangue
1 tendidas — 2.451 tendidas — 12 mil
voluntariado ) sy

(142 voluntarios, 730h
horas de voluntariado)

Projete o Campanha
futuro de pascoa
(240 jovens (1.000 criangas

beneficiados) beneficiadas)
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